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B. Suma de 6.052.808 mii lei, alocata pentru finantarea
unor proiecte si programe interetnice:

— promovarea diversitatii etnice, lingvistice, culturale si
religioase;

— cultivarea bunei cunoasteri si intelegeri intre mino-
ritatile nationale, precum si intre majoritate si minoritatile
nationale;

— promovarea de politici antidiscriminatorii;

— continuarea parteneriatului cu autoritatile publice
locale;

— intarirea capacitatii de monitorizare si de lucru in
parteneriat cu institutii/organizatii;

— cooperarea cu institutii si organisme internationale;

— sprijinirea ratificarii Cartei europene a limbilor regio-
nale sau minoritare

C. Suma de 3.170.000 mii lei, alocata pentru finantarea
unor proiecte si programe in cadrul Campaniei europene
pentru combaterea rasismului, xenofobiei, antisemitismului
si intolerantei

Proiectele si programele cuprinse la lit. B si C se pot
realiza prin:

— organizarea si participarea la seminarii, colocvii, sim-
pozioane, conferinte, mese rotunde, reuniuni, intalniri de
lucru, ateliere, workshop-uri, desfasurate in tara si in
strainatate;

— organizarea si participarea la manifestari interculturale
de interes national si international (festivaluri, spectacole,
concursuri, expozitii, lansari de carte, targuri);

— organizarea si participarea la actiuni in cooperare cu
organisme neguvernamentale si institutii din tara si din
strainatate;

— organizarea si participarea la schimburi de expe-
rienta, vizite de documentare, cursuri, training-uri,
desfasurate in tard si in strainatate;

— organizarea si participarea la activitati educationale
desfasurate in tara si in strainatate (tabere, calatorii, vizite
de studiu, concursuri);

— achizitionarea, editarea, tiparirea, traducerea si difu-
zarea de materiale de documentare sau promotionale
(brosuri, buletine informative, pliante, albume, publicatii peri-
odice, carti, manuale, postere, bannere, calendare, agende,
enciclopedii, afise, casete audio si video, compact-discuri,
multimedia etc.);

— vizite ale unor delegatii straine cu acoperirea cheltu-
ielilor de sejur pe teritoriul Romaniei;

— inchirierea de spalii de emisie si comunicare (mass-
media si Internet);

— comandarea de sondaje de opinie si studii de interes;

— abonamente la publicatii in domeniu;

— alte activitali necesare si oportune pentru pastrarea,
exprimarea si dezvoltarea identitalii etnice, culturale, lingvis-
tice si religioase a persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, potrivit Hotararii Guvernului nr. 13/2001 privind
organizarea si functionarea Ministerului Informatiilor Publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru proiectele si programele cuprinse la lit. B si C
se pot acoperi urmatoarele cheltuieli: cazare, transport,
masa sau diurna, dupa caz, tratafii, reprezentare, taxe de
participare si vizitare, taxe postale, comunicalii telefonice,
premii, onorarii, achizitii de bunuri, inchiriere, editare,
tiparire, multiplicare, difuzare, realizare de sondaje de opi-
nie si studii, traduceri si alte servicii.

ANEXA Nr. 2

REPARTIZAREA
sumelor prevazute la lit. d) din anexa nr. 3/33/07 la Legea nr. 631/2002,
in vederea realizarii actiunilor coordonate de secretarul de stat pentru roménii de pretutindeni

TOTAL GENERAL: 15.000.000 mii lei, suma utilizata pentru
sprijinirea activitatii romanilor de pretutindeni si a
organizatiilor reprezentative ale acestora, prin finantarea
urmatoarelor actiuni coordonate de secretarul de stat pentru
romanii de pretutindeni:

— editarea, publicarea si distribuirea publicatiilor
romanilor de pretutindeni;

— dotarea si intretinerea editurilor organizatiilor
romanilor de pretutindeni;

— constructia, reparatia, intretinerea si dotarea scolilor
romanesti ale romanilor de pretutindeni;

— constructia, reparatia, intretinerea si dotarea bisericilor
romanilor de pretutindeni;

— achizitia, constructia, reparatia, intretinerea si dotarea
sediilor centrelor culturale ale romanilor de pretutindeni;

— constructia, reparatia, intretinerea si dotarea bibliote-
cilor romanilor de pretutindeni;

— constructia, reparatia, intretinerea si dotarea sediilor
organizatiilor romanilor de pretutindeni;

— organizarea manifestarilor culturale, in tara si in
strainatate, ale romanilor de pretutindeni;

— organizarea si participarea la seminarii, colocvii, sim-
pozioane, conferinte, mese rotunde, congrese, reuniuni si
altele asemenea, in tara si in strainatate;

— organizarea si participarea, in tard si in strainatate,
la cursuri, schimburi de experienta, vizite de documentare,
programe de pregatire profesionala, perfectionare, speciali-
zare, acordare de burse, vizite de studiu;

— recuperarea, restaurarea si intretinerea patrimoniului
cultural si spiritual romanesc de pretutindeni: muzee, monu-
mente istorice, monumente de artd, monumente funerare,
placi comemorative, cimitire si altele asemenea, protejarea
si revitalizarea traditiilor si obiceiurilor romanesti;

— realizarea unor programe de radio si televiziune, in
tara si in strainatate, in colaborare cu institufii specializate,
in vederea transmiterii acestora in cadrul emisiunilor postu-
rilor centrale si locale din Romania, pentru romanii de pre-
tutindeni;

— sprijinirea redactiilor de radio si televiziune in limba
romana ale romanilor de pretutindeni;

— infiintarea si dotarea unor posturi locale de radio si
televiziune ale romanilor de pretutindeni;

— efectuarea unor studii si cercetari de sociologie, isto-
rie, arheologie, etnografie si folclor, dialectologie si altele
asemenea si publicarea acestora;

— colaborarea cu alte institutii si organizatii, din tara si
din strainatate, in beneficiul romanilor de pretutindeni;

— finfiintarea si dotarea centrelor educationale interdisci-
plinare ale romanilor de pretutindeni;

— finantarea serviciilor de Internet si de realizare a
paginilor web ale asociatiilor si organizatiilor roméanilor de
pretutindeni;

— infiintarea organizatiilor si asociatiilor romanilor de
pretutindeni;

— finfiintarea caselor limbii si culturii roméane;

— donarea de bunuri si materiale diverse romanilor de
pretutindeni;
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— alte actiuni, necesare si oportune de indeplinit, pen-
tru sprijinirea activitatilor romanilor de pretutindeni si a
organizatiilor reprezentative ale acestora, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 13/2001 privind organizarea si functionarea
Ministerului Informatiilor Publice, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

Pentru finantarea acestor actiuni se pot acoperi cheltu-
ielile ocazionate de:

— editarea si distribuirea de carti, manuale, ziare,
reviste si alte publicatii, brosuri, pliante si alte tiparituri pen-
tru documentare si pentru activitati culturale;

— redactarea, tehnoredactarea si tiparirea de ziare,
reviste, publicatii si altele asemenea;

— realizarea de filme, fotografii, imagini si altele ase-
menea;

— editarea si distribuirea de casete audio, casete
video, compact-discuri, filme;

— achizitia si distribuirea de carti, manuale, dictionare,
reviste, albume, harli, casete audio, casete video, compact-
discuri, filme, diapozitive, pliante, brosuri, postere, steaguri,
fanioane, cocarde, insigne, ecusoane si altele asemenea;

— achizitia si distribuirea de costume populare, obiecte
artizanale, instrumente muzicale si altele asemenea;

— constructia, reparatia si intretinerea scolilor, biserici-
lor, bibliotecilor, centrelor culturale, caselor limbii si culturii
romane si sediilor organizatilor romanilor de pretutindeni;

— chiria, energia electrica, telefon, fax, Internet, realiza-
rea paginilor web si alte asemenea cheltuieli privind
functionarea scolilor, bibliotecilor, centrelor culturale, case-
lor limbii si culturii romane, posturilor de radio si televiziune
si sediilor organizatiilor romanilor de pretutindeni;

— achizitia de material didactic, mobilier scolar, apara-
tura diversa, aparatura de multiplicat si tiparit, de inregis-
trare audio si video, de emisie TV, masini de scris,
aparate foto, reportofoane, calculatoare, imprimante,

scannere, copiatoare, faxuri, mobilier bisericesc, obiecte de
cult, vesminte preotesti, autovehicule si alte bunuri, din tara
si din strainatate, pentru dotarea scolilor, bisericilor, biblio-
tecilor, centrelor culturale, caselor limbii si culturii romane,
posturilor de radio si televiziune, centrelor educationale si
sediilor organizatiilor romanilor de pretutindeni;

— achizitia de hartie, rechizite, cerneluri si alte materi-
ale tipografice;

— achizitia de masini, utilaje si aparatura diversa;

— constructia de monumente, busturi, placi comemora-
tive, troite si altele asemenea;

— realizarea si transmisia emisiunilor radio si TV, in
tara si in strainatate, pentru romanii de pretutindeni;

— sapaturi arheologice, studii, cercetari si altele aseme-
nea;

— onorarii si alte asemenea cheltuieli, realizarea de
scenarii pentru manifestarile culturale;

— organizarea de simpozioane, festivaluri, conferinte,
colocvii si alte asemenea manifestari, desfasurate in tara si
in strainatate, pentru romanii de pretutindeni;

— organizarea de vizite de documentare, tabere,
calatorii, intalniri zonale si alte asemenea manifestari pen-
tru romanii de pretutindeni;

— abonamente la publicatii romanesti (ziare, reviste)
pentru romanii de pretutindeni;

— vizite ale reprezentantilor organizatiilor romanilor de
pretutindeni in Romania (transport, cazare, masa);

— ftratatii, reprezentare, deplasari interne si externe
(transport, cazare, masa), premii, burse, taxe de participare
si de vizitare, taxe de inregistrare, taxe vamale, combustibil
auto si alte cheltuieli de transport si difuzare;

— acordarea de daruri cu ocazia sarbatorilor, donatii si
altele asemenea;

— achizitia de sedii pentru organizatiile romanilor de
pretutindeni, in beneficiul acestora.

ANEXA Nr. 3

REPARTIZAREA
sumelor prevazute la lit. f) si g) din anexa nr. 3/33/07 la Legea nr. 631/2002, in vederea realizarii proiectelor si actiunilor
coordonate de secretarul de stat pentru comunicare si imagine publica

TOTAL GENERAL: 56.399.662 mii lel, din care:

— 51.699.662 mii lei — proiecte pentru comunicare,
informare publica si promovarea imaginii si intereselor
romanesti peste hotare;

— 4.700.000 mii lei — finantarea actiunilor cu caracter
stiintific si social-cultural.

Suma de 56.399.662 mii lei se va utiliza pentru
finantarea urmatoarelor proiecte si actiuni:

— actiuni cu caracter stiintific si social-cultural;

— organizarea si participarea la manifestari interculturale
de interes national si international (lansari de carte,
concursuri, festivaluri, spectacole, expozitii etc.);

— organizarea si participarea la proiecte de comunicare
si campanii de informare publica interne si externe;

— finchirierea de spatii de emisie si comunicare in
mass-media internad si internationala si pe Internet;

— organizarea si participarea la seminarii, colocvii, sim-
pozioane, intalniri de lucru, conferinte, mese rotunde, ateli-
ere, workshop-uri, congrese, reuniuni, targuri, expozitii,
desfasurate in tara si in strainatate;

— comandarea si efectuarea unor sondaje de opinie,
studii de interes public;

— achizitionarea, editarea, tiparirea, traducerea si difu-
zarea unor materiale in limbi straine, cu caracter
promotional, de prezentare a Romaniei in strainatate
(brosuri, pliante, albume, obiecte de artizanat, publicatii
periodice, bannere, pixuri, afise, agende, albume foto,

calendare, casete video, casete audio, compact-discuri,
carti, enciclopedii, afise, diapozitive, insigne, medalii come-
morative, obiecte decorative, stegulete si alte materiale de
promovare a imaginii Guvernului Romaniei);

— achizitionarea, editarea si difuzarea unor materiale de
promovare si informare interna despre NATO, Uniunea
Europeana, politicile guvernamentale in diverse domenii
(brosuri, pliante, albume, obiecte de artizanat, publicatii
periodice, bannere, pixuri, afise, agende, albume foto,
calendare, casete video, casete audio, compact-discuri,
carti, enciclopedii, afise, diapozitive, insigne, medalii come-
morative, obiecte decorative, stegulete si alte materiale);

— organizarea si participarea la schimburi de expe-
rienta, vizite de documentare, cursuri, training-uri,
desfasurate in tard si in strainatate;

— organizarea si participarea la diferite programe, acti-
vitati internationale, precum si la actiuni avand ca scop
difuzarea informatiilor despre Romania in lume;

— achizitionarea unor servicii complementare activitatii
Ministerului Informatiilor Publice in domeniul relatiilor
publice;

— informarea cetatenilor care se adreseaza Guvernului
prin petitii;

— achizitionarea si difuzarea de materiale de informare
si promovare pentru actiuni desfasurate in tara si in
strainatate;
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— atragerea si participarea unor specialisti din tara si
strainatate, din diferite domenii de activitate, la organizarea
si derularea unor actiuni de comunicare si informare, inclu-
siv pentru programe de pregatire profesionala,
perfectionare, specializare, acordare de burse, vizite de
studiu;

— achizitionarea unor servicii de presa (abonamente la
informatii electronice, presa scrisa, alte publicatii);

— organizarea, finantarea si participarea la actiuni si
proiecte de comunicare desfasurate impreuna cu organisme
neguvernamentale si institutii din tara si strainatate;

— participarea functionarilor din cadrul Ministerului
Informatiilor Publice la organizarea unor campanii de infor-
mare Iinterne si externe;

— servicii de consultanta interna si externa in domeniul
de activitate al Ministerului Informatiilor Publice;

— invitarea in Romania a reprezentantilor unor
publicatii, posturi de radio si de televiziune internationale
de prestigiu, a formatorilor de opinie, cu suportarea cheltu-
ielilor de sejur si ale transportului intern si international;

— realizarea de productii multimedia in regim propriu,
in vederea mediatizarii activitati Executivului (clipuri publici-

tare, filme documentare, compact-discuri, casete audio si
video, diapozitive, site-uri);

— funclionarea oficiilor teritoriale de informare publica;

— sprijinirea unor publicatii roméanesti in scopul
informarii publice (carti, brosuri, pliante, tiparituri);

— contributii la programe realizate cu finantare din
partea unor organisme internationale;

— sprijinirea editarii unor publicatii, prin acordarea de
sume in transe egale lunare;

— alte activitdli necesare si oportune pentru organizarea
si finalizarea unor activitati de comunicare si informare
publica, potrivit Hotararii Guvernului nr. 13/2001 privind
organizarea si functionarea Ministerului Informatiilor Publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru proiectele si actiunile cuprinse la lit. f) si g) din
anexa nr. 3/33/07 la Legea nr. 631/2002 se pot acoperi
urmatoarele cheltuieli: cazare, transport, masa sau diurna,
dupa caz, tratatii, reprezentare, taxe de participare si vizi-
tare, taxe postale, comunicatii telefonice, premii, onorarii,
burse, achiziti de bunuri, inchiriere, editare, tiparire, difu-
zare, realizare de sondaje de opinie si studii, traduceri si
alte servicii, operatiuni de multiplicare/printare multimedia,
materiale promotionale, abonamente, chirie si alte servicii.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general
la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

in temeiul art. 107 din Constitutie si al art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica

si dezvoltarea tehnologica,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Metodologia de concurs
pentru ocuparea functiei de director general la institutele

nationale de cercetare-dezvoltare, prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 23 ianuarie 2003.
Nr. 91,

Contrasemneaza:
Ministrul delegat la Ministerul Educatiei si Cercetarii —
pentru activitatea de cercetare,
Serban Constantin Valeca

Ministrul industriei si resurselor,

Dan loan Popescu
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu

ANEXA

METODOLOGIE DE CONCURS
privind ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. — Ocuparea functiei de director general la insti-
tutele nationale de cercetare-dezvoltare, denumite in conti-
nuare INCD, se face prin concurs, in conditiile legii si cu
respectarea prezentei metodologii.

Art. 2. — La concurs poate participa orice persoana
fizicA cu cetatenie roméana, care corespunde conditilor de
participare la concursul pentru ocuparea functiei de direc-
tor general la INCD, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 3. — Concursul se organizeaza de catre ministerul
coordonator, care stabileste pentru fiecare INCD data si
locul de desfasurare a concursului, componenta nominala a

comisiei de concurs, precum si graficul de lucru al aces-
teia, care se aproba prin ordin al ministrului coordonator.

Art. 4, — Comisia de concurs este alcatuitd din 5 mem-
bri, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al ministerului coordonator —
presedinte;

b) un reprezentant al autoritatii de stat pentru cercetare-
dezvoltare;

c¢) presedintele consiliului stiintific al INCD;

d) un reprezentant al Patronatului Roméan din Cercetare
si Proiectare — P.R.C.P., din afara INCD;
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€) un reprezentant al Federatiei Sindicatelor Lucratorilor
din Cercetare-Proiectare din Romania, din afara INCD.

Art. 5. — Comisia de concurs isi desfasoara activitatea
cu respectarea Regulamentului de desfasurare a concursu-
lui pentru ocuparea functiei de director general la INCD,
prevazut in anexa nr. 2.

Art. 6. — Evaluarea candidatilor se efectueaza de comi-
sia de concurs, pe baza criteriilor de selectie prevazute in
anexa nr. 3. Criterile de selectie in baza carora se efec-
tueazad evaluarea candidatilor definesc urmatoarele cerinte:

a) pregatire de specialitate;

b) aptitudini legate de procesul decizional;

¢) cunoasterea legislatiei privind procesul de reforma in
Romania si a legislatiei specifice domeniului cercetarii
stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

d) calitatea ofertei manageriale, avand in vedere obiecti-
vele si criteriile de performanta ce trebuie indeplinite con-
form ofertei si adecvate situatiei economico-financiare a
INCD;

e) participarea la programe/proiecte cuprinse in pla-
nuri/programe de cercetare nationale sau internationale.

Art. 7. — INCD are obligatia de a asigura publicarea si
afisarea anuntului privind concursul si de a transmite

secretariatului comisiei de concurs urmatoarele documente
care se ofera spre consultare candidatilor:

a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b) contractul colectiv de munca in vigoare;

¢) ultimele doua bilanturi contabile anuale, cu anexele
vizate de Direclia generala a finantelor publice, precum si
indicatorii de referinta din ultimul an;

d) ultima balanta de verificare, rezultatele financiare,
obligatiile fiscale, situatia patrimoniului, situatia economico-
financiara pentru anul in curs.

Art. 8. — Numirea directorului general se face prin ordin
al ministrului coordonator, la propunerea comisiei de con-
curs, in functie de rezultatele concursului, pentru un man-
dat de 4 ani, care poate fi reinnoit.

Art. 9. — In cazul in care nu exista oferte pentru con-
cursul de selectie sau nu este desemnat un castigator,
directorul in functie isi exercita in continuare atributiile pen-
tru o perioada de cel mult 6 luni, timp in care ministerul
coordonator va organiza un nou concurs.

Art. 10. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Persoana care participa la concursul pentru ocuparea
functiei de director general la INCD trebuie sa indepli-
neasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. conditii generale:

a) sa aiba cetatenie roméana si domiciliul in Romania;

b) sa aiba experienta in domeniul de activitate al INCD
si pregatire profesionala corespunzatoare, dovedita prin:

— diploma de studii superioare de specialitate, in copie
legalizata;

— diploma de absolvire a unor cursuri organizate in
domeniul managementului, in copie legalizata;

c) sa aiba referinte profesionale relevante pentru expe-
rienta in domeniul de aclivitate;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apta din punct de vedere medical, dovada
facandu-se prin adeverinta medicala;

2. conditii specifice:

a) sa fie specialist in domeniul de activitate al INCD,
atestat cel putin ca cercetator principal gradul Il, cu o

vechime de minimum 5 ani, dovedita prin copie certificata
a carnetului de munca;

b) sa aiba experientda de minimum 5 ani in activitatea
de conducere (laborator, sectie, departament) la o unitate
de cercetare-dezvoltare;

c) sa aiba participari la programe/proiecte cuprinse in
planuri/programe de cercetare nationale sau internationale;

d) sa cunoasca legislatia specifica domeniului cercetarii
stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

3. conditii de probitate morala:

a) sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se
pe baza de cerlificat de cazier judiciar;

b) sa nu fi fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor
legale in materie fiscald, dovada facandu-se pe baza de
certificat de cazier fiscal;

4. conditii de compatibilitate: s& nu detina parti sociale
sau actiuni, atat persoana respectiva, cat si rudele, sotia si
afinii acesteia pana la gradul al doilea inclusiv, la o socie-
tate comerciala cu care INCD este in legaturi comerciale
directe.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

REGULAMENT
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Art. 1. — Comisia de concurs pentru ocuparea funcliei
de director general la INCD isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. — Organizarea si desfasurarea concursului se
fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de
participare la concurs a oricarei persoane care indeplineste
conditiile cerute de lege;

b) selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise
pentru ocuparea functiei de director general exclusiv pe
baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu
a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si
garantarea protejarii actelor personale ale candidatilor, cu
exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art. 3. — Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de
presedintele desemnat si se desfasoara obligatoriu in pre-
zenta tuturor membirilor.

Art. 4. — Comisia de concurs are in principal urmatoa-
rele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la con-
curs de catre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) evalueaza dosarele candidatilor si competenta profe-
sionala a acestora pe baza de interviu;
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d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezulta-
tele concursului.

Art. 5. — Secretariatul comisiei de concurs are, in prin-
cipal, urmatoarele atributii;

a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia pri-
vind activitatea comisiei de concurs;

b) asigura comunicarea intre comisia de concurs si
INCD;

c) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigura comunicarea rezultatelor.

Art. 8. — (1) Anuntul privind concursul pentru ocuparea
functiei de director general se publica, prin grija INCD,
intr-un cotidian de mare tiraj si se afiseaza la sediul INCD
si al ministerului coordonator, cu cel putin 30 de zile
inainte de data sustinerii concursului.

(2) Anuntul trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) functia scoasa la concurs, inclusiv domeniul de activi-
tate al INCD;

b) denumirea si sediul INCD;

c) data limita de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfasurare a concursului;

e) numarul de telefon de la care se pot obtine informatii
suplimentare.

Art. 7. — (1) Dosarul se depune la secretariatul comisiei
de concurs cu minimum 10 zile calendaristice inainte de
data sustinerii concursului.

(2) Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cererea de inscriere;

b) curriculum vitae;

c) documentele care atesta indeplinirea conditiilor de
participare, conform anexei nr. 1 la metodologie;

d) lista lucrarilor de specialitate publicate de candidat,
inclusiv 3 extrase din cele considerate reprezentative;

e) oferta manageriald, in plic inchis si sigilat.

Art. 8. — Concursul se desfasoara in trei etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si
selectarea candidatilor;

b) evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale;

¢) sustinerea interviului de catre candidatii selectati.

Art. 9. — (1) Nota finala a candidatilor se obtine prin
media aritmetica dintre nota obtinuta la evaluarea dosarului
si cea oblinutad la interviu, rezultate ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(2) Notele pot fi cuprinse intre 1—10, nota minima de
promovare pentru fiecare dintre etapele prevazute la
alin. (1) fiind 7.

Art. 10. — (1) Comisia de concurs deschide dosarele si
verifica indeplinirea conditiilor de participare.

(2) Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate,
acorda notele conform criteriilor de selectie si ponderilor
prevazute in anexa nr. 3 la metodologie si stabileste lista
cuprinzand candidalii selectati pentru interviu.

Art. 11. — (1) La data prevazuta in programul de
desfasurare a concursului, la sediul ministerului coordona-
tor si al INCD se vor afisa listele cuprinzand candidatii
selectati pentru interviu si cei respinsi.

(2) Contestatiile depuse dupa afisarea listei cuprinzand
candidalii respinsi dupa verificarea indepliniri conditiilor de
participare se solutioneaza conform prevederilor art. 14.

Art. 12. — (1) Durata interviului se stabileste de comisia
de concurs si poate fi cuprinsa intre 30—45 minute pentru
fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate
adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice, activitate sindicala, religie,
etnie, sex, stare materiala, origine sociala.

(3) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza intocmai
in procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de con-
curs si se semneaza obligatoriu de toti memburii.

Art. 13. — Notele acordate de fiecare membru al comi-
siei de concurs se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, intocmindu-se o listd in ordinea descrescatoare a
mediei obtinute de fiecare candidat, care se afiseaza la
sediul ministerului coordonator si al INCD.

Art. 14, — (1) Contestatiile se depun la secretariatul
comisiei de concurs in termen de cel mult 3 zile calenda-
ristice de la data afisarii listei.

(2) Contestatile se analizeaza de o comisie infiintata in
acest scop prin ordin al ministrului coordonator.

(3) In termen de 3 zile de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor comisia prevazuta la alin. (2) va
prezenta spre aprobare ministrului coordonator modul de
solutionare a acestora, va propune, dupa caz, reluarea de
catre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru
contestatile admise si va raspunde in scris contestatarilor.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiilor se
vor adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu
modificarile ulterioare.

Art. 15. — Rezultatul final al concursului se consem-
neaza intr-un raport intocmit de comisia de concurs, care
se inainteaza spre aprobare ministrului coordonator.

Art. 16. — In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea
raportului rezultatele concursului vor fi afisate la sediul
ministerului coordonator si al INCD, iar castigatorul desem-
nat va fi instiintat in scris.

ANEXA Nr. 3
la metodologie

CRITERII DE SELECTIE

Criterii

Pondere (%)

1. Activitate profesionala:
a) vechime in domeniul de activitate al INCD
b) alte specializari

30

c) titluri stiintifice: doctorat in specialitati corespunzatoare

d) experienta in functii de conducere

e) participare la manifestari tehnico-stiintifice interne si internationale
f) participare la coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare

g) lucrari publicate
h) distinctii, premii
2. Aptitudini legate de procesul decizional:

30

a) cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice

si a procesului de reforma in Romania
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Criterii

Pondere (%)

b) cunoasterea legislatiei muncii, managementului resurselor umane

¢) cunostinte in domeniul financiar
3. Aptitudini de comunicare/reprezentare:
a) capacitate de analiza si sinteza

10

b) cunostinte in domeniul relatiilor publice si economice, interne si internationale

¢) cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

4. Calitatea ofertei manageriale (material scris in conceptie proprie):

30

a) viziunea asupra activitalii de cercetare specifice, in corelare cu procesul de reforma
b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii INCD
c¢) extinderea colaborarilor externe, participarea la programe internationale

d) dezvoltarea si modernizarea laboratoarelor
€) dezvoltarea retelei informatice

f) dezvoltarea potentialului material si uman
g) valorificarea rezultatelor cercetarii

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
DIRECTIA GENERALA A VAMILOR

PUBLICE CENTRALE

DECIZIE
privind Normele tehnice de interpretare a Sistemului armonizat de denumire si codificare
a marfurilor, editia a lll-a (2002), actualizate prin aducerile la zi nr. 1 si 2

Tinadnd seama de prevederile art. 72 din Legea nr. 141/1997 privind Codul vamal al Romaniei,
in temeiul art. 400 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 1.114/2001 pentru aprobarea Regulamentului de apli-

care a Codului vamal al Romaniei,

directorul general al Directiei Generale a Vamilor emite urméatoarea decizie:

Art. 1. — Pentru asigurarea clasificarii corecte a marfu-
rilor in Tariful vamal de import al Romaniei se utilizeaza
textul oficial al Notelor explicative ale Sistemului armonizat
de denumire si codificare a marfurilor, editia a lll-a (2002),
elaborate de Comitetul Sistemului armonizat si aprobate de
Consiliul de Cooperare Vamala in temeiul art. 7 alin. 1
lit. b) si al art. 8 din Conventia internationala privind
Sistemul armonizat de denumire si codificare a marfurilor,
incheiata la Bruxelles la 14 iunie 1983, ratificata prin Legea
nr. 98/1996.

Art. 2. — Versiunea in limba roméana a textului oficial al
Notelor explicative ale Sistemului armonizat de denumire si
codificare a marfurilor, editia a lll-a (2002), prevazuta in
anexa*) care face parte integranta din prezenta decizie,

cuprinde aducerile la zi nr. 1 si 2, reprezentand toate
modificarile aduse Notelor explicative ale Sistemului armoni-
zat de denumire si codificare a marfurilor, editia a lll-a
(2002), elaborate de Comitetul Sistemului armonizat si
aprobate de Consiliul de Cooperare Vamala pana la data
emiterii prezentei decizii.

Art. 3. — Aducerile la zi elaborate de Comitetul
Sistemului armonizat si aprobate de Consiliul de Cooperare
Vamala ulterior publicarii prezentei decizii se vor utiliza in
baza deciziilor directorului general al Directiei Generale a
Vamilor, care vor fi publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Directorul general al Directiei Generale a Vamilor,
Dinu Mihail Gheorghe

Bucuresti, 9 decembrie 2002.
Nr. 1.783.

*y Anexa se publica ulterior.
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